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                                                                                  Директор ГОУ СОШ №17

                                                                                 _________ А.Н. Афанасьев

                                                                                 30 августа 2011 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
о дополнительном образовании 

в ГОУ СОШ №17

 
I. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет дополнительное образование как целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг и осуществления образовательно-информационной деятельности за пределами основных образовательных программ в интересах личности, общества, государства. Дополнительное образование направлено на максимально полное удовлетворение индивидуальных интересов каждого учащегося, их познавательных, коммуникативных, творческих потребностей.

1.2. Дополнительное образование детей осуществляется в соответствии со следующими принципами:

· свободный выбор дополнительных образовательных программ в соответствии с интересами, склонностями и способностями детей за рамками основного общего образования;

· многообразие дополнительных образовательных программ.

1.3.Настоящее Положение разработано  в соответствии с законами Российской Федерации «Об образовании», «О дополнительном образовании», Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.1178-02 "Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях", Государственной программой развития системы образования города Москвы на 2012-2016 годы («Столичное образование», одобрена Правительством Москвы  16.06.2011 г.), на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении,   утвержденного   Постановлением   Правительства   Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196, Устава  ГОУ СОШ № 17.
1.4.Основная цель ГОУ СОШ № 17 (далее - школа) – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 
Основные задачи:

· создание условий для формирования многопрофильной модели системы дополнительного образования на базе школы;

· обеспечение необходимых условий для развития личности каждого учащегося школы;
· обеспечение соответствующего современным требованиям качества, доступности и эффективности образования для различных категорий детей через интеграцию основного и дополнительного образования по различным направлениям;
· расширение предоставляемого спектра услуг дополнительного образования;

· укрепление здоровья учащихся;

· профессиональное самоопределение;

· развитие творческих способностей; 
· накопление социального опыта; 
· формирование общей культуры; 
· организация содержательного досуга.
1.5. По инициативе учащихся  в школе могут создаваться детские и юношеские общественные, творческие, научно-исследовательские и т.д. объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 

1.6. В школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
 
1.7. Школа имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями дополнительного образования, учреждениями профессионального образования и социальной сферы, другими предприятиями, организациями, в том числе иностранными, для реализации целей развития системы дополнительного образования.
 
1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, собственным Уставом. 

1.9. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
· невыполнение функций, определенных его Уставом; 
· реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
·  качество реализуемых программ дополнительного образования;
·  соответствие форм, методов и средств организации содержательного досуга возрасту, интересам и потребностям детей; 
· жизнь и здоровье детей и работников школы во время образовательного процесса; 
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы. 

II. Основы деятельности 

2.1. Школа самостоятельно разрабатывает концепцию своей деятельности в сфере дополнительного образования с учетом запросов детей, потребностей семьи, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций. 

2.2. Школа организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время школа может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянным или переменным составами детей. 

2.3. Школа организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
 
2.4. В школе ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогов дополнительного образования. Школа оказывает помощь и пользуется помощью других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детских и юношеских общественных объединений и организаций по договору с ними.

2.5. Модель дополнительного образования в школе строится на принципе интеграции основного и дополнительного образования.

Модель включает в себя:

· группы углубления профильных программ;

· проектно-исследовательские технологии;

· группы художественно-эстетической направленности;

· группы дошкольной подготовки;

· физкультурно-спортивные секции;

· группы социокультурной направленности;

· группы эколого-биологической направленности;

· группы естественнонаучной направленности;
· группы психолого-педагогической поддержки;

· группы, созданные для работы со взрослым контингентом микрорайона; 

  
2.6. Содержание деятельности групп  определяется педагогом-руководителем группы с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, модифицированными (адаптированными), авторскими. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые директором школы и принятые на педагогическом совете школы. Занятия в объединениях  проводятся на основе программ в соответствии с лицензией школы. 
 
2.7. Численный и возрастной состав групп определяется исходя из образовательных и воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких группах, менять их. При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Расписание занятий блока дополнительного образования составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией школы по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

III. Участники образовательного процесса 

3.1. Участниками образовательного процесса в школе являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители), жители микрорайона. Прием обучающихся в группы дополнительного образования осуществляется на основе свободного выбора образовательной области и образовательных программ. Исключение составляют творческие коллективы, требующие специального отбора на конкурсной основе или специального освидетельствования. При приеме в спортивные, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья.

3.2. При приеме детей в группы дополнительного образования школа обязана ознакомить их и их родителей (законных представителей) с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
 
3.3. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются Уставом ГОУ СОШ № 17  и иными предусмотренными Уставом локальными актами. 

3.4. К педагогической деятельности в школе допускаются лица,  имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
3.5. Отношения работников школы и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

3.6. Педагогические работники школы имеют право на:
· участие в управлении школой; защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся; 
· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.
 3.7. Школа устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе НСОТ и с учетом результатов аттестации педагогов, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств. 

IV. Управление и руководство 

4.1. Управление дополнительным образованием школы осуществляет  директор школы.
 
4.2. Директор осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников в соответствии с законодательством РФ. 

4.3. Директор утверждает штатное расписание в соответствии со структурой дополнительного образования, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним. Штатное расписание может меняться в связи с производственной необходимостью и развитием системы дополнительного образования. Деятельность сотрудников системы дополнительного образования определяется соответствующими должностными инструкциями.
 
4.4. Руководство системой дополнительного образования учреждения осуществляют заместители директора по воспитательной, учебно-воспитательной работе. Заместители директора несут ответственность за свою деятельность перед директором школы, обеспечивают рациональное использование материальных и финансовых средств.
 
4.5. Источниками финансовых ресурсов являются бюджетные и внебюджетные средства; средства родителей; средства, полученные от реализации продукции и услуг; добровольные пожертвования, спонсорские средства.

	4.4. Списочный состав детских объединений БДО составляет: 
на первом году обучения – 12–15 чел.; 
на втором году обучения – 10–12 чел.; 
на третьем и последующих годах обучения – 8–10 чел. 
Численный состав объединений, использующих компьютерную технику, составляет ___ . 
Списочный состав объединения детей, занимающихся учебно​исследовательской деятельностью, составляет ___ (количество учащихся в таких группах может быть значительно меньше, чем в обычных учебных группах и составляет, как правило, 4–8 чел.; занятия могут проводиться по звеньям в 2–4 чел.). 
В рамках БДО предусмотрена индивидуальная работа с детьми, участвующими в городских, российских и международных конкурсах (от 2 до 6 ч в неделю). 
В случае снижения фактической посещаемости в течение года группы могут быть объединены или расформированы. Высвобожденные в этом случае средства используются на открытие новых детских объединений. 
4.5. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной программой педагога, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности детей в ОУДОД. При проведении занятий с использованием компьютерной техники должны соблюдаться Санитарно​эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03 от 30.06.2003). 
4.6. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы образовательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др. Занятия могут проводиться как со всем составом группы, так и по звеньям (3–5 чел.) или индивидуально. 
4.7. Педагог самостоятелен в выборе системы оценок, периодичности и форм аттестации обучающихся. В БДО используются следующие формы аттестации (указать используемые формы: это могут быть тесты, опросы, зачеты, собеседования, доклады, рефераты, олимпиады, смотры, конкурсы, выставки, конференции, концерты, публикации и др.). 
4.8. Зачисление обучающихся в БДО осуществляется на срок, предусмотренный для освоения программы. Отчисление обучающихся производится в ситуациях нарушения ими устава школы, Правил внутреннего распорядка. За учащимися сохраняется место в детском объединении в случае болезни, прохождения санаторно​курортного лечения. 
4.9. Деятельность школьников осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам (учебная группа, клуб, студия, ансамбль, театр 
и др.). В работе объединения могут принимать участие родители, без включения в списочный состав и по согласованию с педагогом. 
4.10. Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной направленности, а также изменять направление обучения. 
4.11. В БДО ведется методическая работа, направленная на совершенствование содержания образовательного процесса, форм и методов обучения, повышение педагогического мастерства работников. 

наверх 

Приложение 2 

ДОГОВОР 
о сотрудничестве ОУ с учреждением дополнительного 
образования детей «_____»__________________200___ г. 
Учреждение дополнительного образования детей (далее – УДОД) 
_____________________________________________________________________________ 
(название, адрес) 
в лице директора _____________________________________________________________ 
(Ф. И. О.) 
и общеобразовательная школа № __ (далее – ОУ) __________________________________ 
в лице директора _____________________________________________________________ 
(Ф. И. О.) 
заключили настоящий договор о сотрудничестве и творческих контактах. 
Стороны взяли на себя следующие обязательства: 
1. УДОД обязуется: 
1.1. Организовать работу педагогов УДОД _____________________________________, 
(Ф. И. О) 
(направление деятельности, название программы)________________________ на базе ОУ и обеспечить программно-​методическое сопровождение их деятельности. 
1.2. Контролировать выполнение образовательных программ и воспитательного процесса в детских объединениях в соответствии с разработанными планами. 
1.3. Принимать участие в совместных культурно-​досуговых программах, акциях и мероприятиях. 
2. ОУ обязуется: 
2.1. Создать необходимые условия для работы педагогов дополнительного образования: предоставить помещения (учебные классы, актовый зал, комнаты и т. п.) для проведения занятий и массовых мероприятий. 
2.2. Принимать участие в совместных мероприятиях и программах. 
3. Условия договора: 
3.1. Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 
3.2. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение времени, необходимого для реализации образовательных программ. 
3.3. Договор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон, о чем она должна уведомить другую сторону не менее чем за 3 месяца до расторжения договора. 
3.4. Все дополнения, соглашения, принятые для развития данного договора, оформляются в письменном виде и скрепляются подписями и печатями обеих сторон. 
Юридические адреса сторон: 
УДОД _________________ 
Адрес _________________ 
Телефон _______________ 

Директор ______________ 
М. П. 
ОУ _____________________ 
Адрес ___________________ 
Телефон _________________ 

Директор _________________ 
М. П. 

наверх 

Приложение 3 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
заместителя директора по дополнительному образованию
1. Общие положения 
1.1. Заместитель директора по дополнительному образованию является руководителем БДО детей в школе и подчиняется непосредственно директору школы. 
1.2. Заместитель директора по дополнительному образованию назначается на должность и увольняется с должности приказом директора школы согласно Трудовому кодексу РФ. 
1.3. Заместитель директора по дополнительному образованию в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении; Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, основными документами и материалами в области общего и дополнительного образования детей; уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка школы, приказами и распоряжениями директора школы, Положением о БДО детей и настоящей должностной инструкцией. 
1.4. На должность заместителя директора по дополнительному образованию назначается лицо с высшим образованием, стажем работы в системе образования не менее 
5 лет. 
1.5. Заместитель директора по дополнительному образованию является материально ответственным лицом. 
2. Функции 
2.1. Организация работы БДО детей в общеобразовательной школе. 
2.2. Создание условий в школе для проектирования и реализации образовательных программ дополнительного образования детей, культурно​досуговых программ различного уровня и направленности. 
2.3. Планирование, организация и контроль деятельности педагогического коллектива школы по всему кругу вопросов, касающихся дополнительного образования детей, его интеграции с основным (общим) образованием. 
2.4. Реализация функции управления: анализ, планирование, организация, контроль, регулирование, стимулирование, мотивация сотрудников, занятых в БДО школы. 
2.5. Изучение опыта, проведение экспертизы дополнительных образовательных программ и учебных планов, культурно​досуговых программ, организация мероприятий по их реализации. 
3. Должностные обязанности 
Заместитель директора по дополнительному образованию: 
3.1. Осуществляет постоянное руководство работой БДО в соответствии с его Положением и уставом школы, разрабатывает локальные документы, регламентирующие деятельность БДО. 
3.2. Организует перспективное и текущее планирование работы педагогического коллектива школы по дополнительному образованию детей, а также анализ, обеспечение и контроль за выполнением его планов и программ. 
3.3. Осуществляет подбор и расстановку кадров, повышение их квалификации. 
3.4. Составляет расписание работы учебных групп блока дополнительного образования. 
3.5. Организует контроль за деятельностью педагогических работников, осуществляющих дополнительное образование детей в школе. 
4. Права 
Заместитель директора по дополнительному образованию имеет право: 
4.1. Проверять выполнение должностных обязанностей, эффективность использования рабочего времени каждого сотрудника, требовать своевременного представления необходимой информации, отчетов и объяснений, давать необходимые распоряжения и применять санкции в пределах своей компетенции. 
4.2. Производить оценку деятельности работников, вносить предложения в администрацию школы по ее итогам. 
4.3. Коллегиально с директором, его заместителями, общественными организациями принимать решения о создании подразделений дополнительного образования на базе школы. 
4.4. Иметь педагогическую нагрузку при внутреннем и внешнем совместительстве в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.5. Осуществлять иные полномочия, предусмотренные Уставом школы, действующим законодательством. 
5. Ответственность 
Заместитель директора по дополнительному образованию несет ответственность: 
5.1. За организацию деятельности БДО, использование материальных, трудовых, финансовых ресурсов. 
5.2.За несоблюдение выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией. 
6. Взаимоотношения, связи по должности 
Заместитель директора по дополнительному образованию осуществляет взаимодействие со следующими должностными лицами, учреждениями и организациями: 
6.1. Директором школы – по вопросам подбора, расстановки, ротации кадров, их мотивации, профессионального роста, увольнения. 
6.2. Инженером (специалистом) по охране труда – по вопросам соблюдения норм и правил охраны труда. 
6.3. Заместителем директора школы по воспитательной работе – по вопросам организации совместных программ и мероприятий. 
6.4. Заинтересованными организациями по вопросам организации дополнительного образования детей. 
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Приложение 4 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
педагога дополнительного образования 
1. Общие положения 
Педагог дополнительного образования: 
1.1. Является организатором образовательного процесса в детских объединениях БДО школы (кружках, студиях, секциях и т. д.) и подчиняется непосредственно заместителю директора школы по дополнительному образованию. 
1.2. Назначается на должность и увольняется с должности приказом директора школы согласно Трудовому кодексу РФ. 
1.3. В своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении; Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, основными документами и материалами в области общего и дополнительного образования детей; уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка школы, приказами и распоряжениями директора школы, Положением о БДО школы и настоящей должностной инструкцией. 
1.4. Является материально ответственным лицом. 
1.5. На должность педагога дополнительного образования назначается лицо с высшим или средним специальным образованием. 
2. Функции 
2.1. Основными функциями педагога дополнительного образования являются: 
2.1.1. Создание в детском объединении условий для реализации образовательных и культурно​досуговых программ дополнительного образования детей различного уровня и направленности; 
2.1.2. Планирование, организация и анализ своей деятельности по всему кругу вопросов, касающихся дополнительного образования детей в своем направлении, его интеграции с основным (общим) образованием. 
2.2. Педагог дополнительного образования реализует функции анализа, планирования, организации, контроля, регулирования деятельности детского объединения, стимулирования, мотивации детей. 
3. Должностные обязанности 
Педагог дополнительного образования: 
3.1. Осуществляет руководство кружком, клубом, секцией, студией и другими видами детских творческих объединений: 
3.1.1. Комплектует состав учебных групп, принимает меры по его сохранению в течение срока их работы; 
3.1.2. Составляет планы и программы с учетом дифференцированного подхода к обучающимся или осуществляет подбор примерных (типовых) программ; 
3.1.3. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов обучения исходя из психофизиологической, социально​экономической целесообразности; 
3.1.4. Обеспечивает соблюдение санитарно​гигиенических норм в ходе учебного процесса; 
3.1.5. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию; 
3.1.6. Участвует в деятельности методических объединений учреждения. 
3.2. Пропагандирует детское творчество: 
3.2.1.Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию; 
3.2.2. Поддерживает одаренных и талантливых воспитанников; 
3.2.3. Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях, творческих отчетах, выставках, конкурсах, соревнованиях и др.; 
3.2.4. Оказывает консультативную помощь родителям, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции; 
3.2.5. Осуществляет связь с другими коллективами по своему профилю деятельности. 
3.3. Ежемесячно отчитывается о работе детского объединения перед заместителем директора. 
3.4. Выполняет правила внутреннего трудового распорядка. 
3.5. Участвует в общей работе педагогического коллектива школы, посещает педагогические советы и производственные совещания. 
4. Права 
4.1. Педагог дополнительного образования имеет права, предусмотренные законом "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, а также права, предусмотренные в уставе школы. 
4.2. Педагог дополнительного образования имеет право: 
4.2.1. Предлагать администрации изменения в программе своего объединения; 
4.2.2. Вносить предложения по улучшению педагогической деятельности; 
4.2.3. Пользоваться в установленном порядке имуществом школы; 
4.2.4. Участвовать в экспериментальной деятельности; 
4.2.5. Составлять удобное для детей расписание; 
4.2.6. Издавать свои педагогические разработки; 
4.2.7. Привлекать родителей для работы с детьми; 
4.2.8. Участвовать во внебюджетной деятельности школы; 
4.2.9. Получать установленные надбавки и доплаты. 
5. Ответственность 
Педагог дополнительного образования несет ответственность: 
5.1. За качество работы с детьми, соблюдение прав и свобод обучающихся, правил охраны труда и санитарно-​гигиенических норм в период проведения занятий. 
5.2. За выполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
6. Взаимоотношения, связи по должности 
Педагог дополнительного образования осуществляет взаимодействие со следующими должностными лицами, учреждениями и организациями (дается их перечень в соответствии с производственной необходимостью). 

Авторы: Буйлова Л.Н., канд. пед. наук, зав. кафедрой дополнительного образования детей Московского института открытого образования, Кленова Н.В., канд. филос. наук, директор Городского программно​методического центра дополнительного образования детей Московского городского Дворца детского (юношеского) творчества
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РАССМОТРЕНО                                              УТВЕРЖДАЮ
на  Педагогическом совете                              Директор МБОУ СОШ №117
Протокол №_____________                             __________С.Ю.Даниленко
 от  «____» ___________2011                           Приказ № ___ от «__ » ___2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
 О ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ
 1. Общие положения
1.1.   Положение о дополнительном образовании детей МБОУ СОШ № 117 разработано на основании Типового положения об общеобразовательном
учреждении,   утвержденным   Постановлением   Правительства   Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196, Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 22.02.1997 г. № 212, Устава МБОУ СОШ №117.

1.2.Дополнительное образование детей создано в целях реализации процесса становления личности, разностороннего развития личности в разнообразных развивающих     средах.     Дополнительное     образование    детей     является равноправным,  взаимодополняющим  компонентом  базового  образования, удовлетворяющим потребности детей в самообразовании.

1.3. Основными задачами дополнительного образования являются:

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6,6 до 17 лет в их свободное (внеучебное) время;

-адаптация их к жизни в обществе;

-формирование общей культуры;

-организация содержательного досуга;

-удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

1.4. Деятельность школы по дополнительному образованию детей строится на  принципах  природосообразности,  гуманизма, демократии, творческого развития личности, свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом      реальных возможностей каждого обучающегося.

1.5. Дополнительное образование детей создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора.

1.6. Руководителем дополнительного образования детей является заместитель директора по внеклассной воспитательной работе,   который организует работу объединений дополнительного образования детей и несет ответственность за результаты его деятельности.

1.7.Содержание дополнительного образования детей определяется образовательными программами - примерными (рекомендованными Министерством образования РФ), модифицированными (адаптированными), авторскими, компилятивными. При необходимости возможна постановка эксперимента и разработка соответствующих экспериментальных программ, открытие на базе учреждения экспериментальной площадки.

1.8.Прием обучающихся в объединения дополнительного образования детей осуществляется на основе свободного выбора детьми образовательной области и образовательных программ. При приеме в спортивные, спортивно-технические, хореографические, туристические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

1.9.Структура дополнительного образования детей определяется целями и задачами дополнительного образования детей в школе, количеством и направленностью реализуемых дополнительных образовательных программ и включает следующие компоненты: кружки, клубы по интересам, музей, спортивные секции.

1.10.Штатное расписание дополнительного образования формируется в соответствии с его структурой и может меняться в связи с производственной необходимостью и развитием дополнительного образования. Деятельность сотрудников дополнительного образования определяется соответствующими должностными инструкциями.

1.11.Объединения дополнительного образования располагаются в основном здании школы.

2. Содержание образовательного процесса в дополнительном образовании
2.1. Деятельность дополнительного образования детей осуществляется на основе годовых и других видов планов, образовательных программ и учебно-
тематических планов, утвержденных директором школы или его заместителем по внеклассной воспитательной работе.

2.2. В блоке дополнительного образования детей в школе реализуются программы дополнительного образования детей различного уровня (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) и направленностей: естественнонаучной, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной оздоровительной, военно-патриотической, эколого-биологической, туристко - краеведческой, социально-педагогической, культурологической, научно-технической.

2.3. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным (интегрированным) программам.

2.4. Содержание образовательной программы, формы и методы ее реализации, численный и возрастной состав объединения определяются педагогом самостоятельно, исходя из образовательных и воспитательных задач, материально-технических условий, санитарно-гигиенических норм, психолого-педагогической целесообразности, что отражается в пояснительной записке к программе.

2.5. Педагоги дополнительного образования могут пользоваться примерными (рекомендованными Министерством образования РФ) программами, самостоятельно разрабатывать программы и соответствующие приложения к ним либо использовать программы других учреждений дополнительного образования детей. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Наполняемость  детских объединений дополнительного образования составляет  согласно Устава школы:

научно-техническая направленность - 10 - 15 человек;

художественно-эстетическая направленность - 10 - 15 человек (хор 30 - 70 человек);

туристско - краеведческая направленность - 10 - 15 человек;

физкультурно-спортивная направленность - 10 - 20 человек;

эколого-биологическая направленность - 10 - 15 человек;

естественнонаучная направленность - 10 - 15 человек;

культурологическая направленность - 10 - 15 человек;

социально-педагогическая направленность - 10 - 15 человек;

военно-патриотическая направленность - 10 - 15 человек

3.2. В соответствии со спецификой образовательной программой занятия могут проводиться как со всем составом объединения, так и по подгруппам или индивидуально.

3.3. Продолжительность занятий и их количество определяются в соответствии с направленностью образовательной программой педагога дополнительного образования и педагогической нагрузкой.

3.4. Программы дополнительного образования ориентированы на 4-6 астрономических часов в неделю. На продолжительность и частоту занятий оказывают влияние возрастной состав детского объединения, год обучения по программе.

3.5. В  соответствии  с   программой   педагог  может  использовать  разные формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и другие.

3.6. Педагог самостоятелен в выборе системы оценок, периодичности и форм аттестации обучающихся. Могут быть использованы следующие формы контроля: тесты, опросы, зачеты, собеседования, доклады, рефераты, выступления на олимпиадах, смотрах, конкурсах, выставках, конференциях, концертах, публикации и другие.

3.7. Для реализации комплексных программ могут быть привлечены два и более педагогов, распределение учебной нагрузки между ними фиксируется в образовательной программе.

3.8. Зачисление обучающихся в объединения дополнительного образования детей осуществляется на срок, предусмотренный для освоения программы. Отчисление обучающихся производится при грубом нарушении ими Устава школы и правил поведения учащихся МБОУ СОШ № 117. За обучающимися сохраняется место в детском объединении в случае болезни или прохождения санаторно-курортного лечения.

3.9. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам (учебная группа, клуб, студия, ансамбль, театр и др.). В работе объединения по согласованию с педагогом могут принимать участие родители (законные представители) обучающихся без включения их в списочный состав.

3.10. Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной направленности, а также изменять направление обучения.

3.11. В случае снижения фактической посещаемости в течение года группы должны быть объединены или расформированы. В объединения второго и последующего годов обучения могут быть зачислены дети, успешно прошедшие собеседование.

3.12. Учебный год в объединениях дополнительного образования детей начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. Во время летних каникул учебный процесс может продолжаться (если это предусмотрено программой) в форме походов, сборов, экспедиций, лагерей разной направленности и т.п. Состав обучающихся в этот период может быть переменным. При проведении многодневных походов разрешается увеличение нагрузки педагога.

3.13. Занятия в объединениях дополнительного образования проводятся согласно расписанию, которое составляется в начале учебного года администрацией школы по представлению педагогов дополнительного образования с учетом определения наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Расписание утверждается директором школы. Перенос занятий или изменение расписания проводится только с разрешения администрации школы и оформляется документально. В период школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию.

3.14. В блоке дополнительного образования ведется методическая работа, направленная на совершенствование содержания образовательного процесса, форм и методов обучения,  повышение педагогического мастерства работников.

4.      Документация и отчетность
4.1. Основными документами регламентирующими работу дополнительного образования, являются:

Типовое положение о дополнительном образовании детей;

Положение о дополнительном образовании МБОУ СОШ №117;

Приказ об организации дополнительного образования;

Должностная инструкции педагога дополнительного образования;

Инструкция по охране труда для педагога дополнительного образования;

План учебно-воспитательной работы дополнительного образования СБОУ СОШ №117

Рабочие программы педагогов дополнительного образования;

Годовой план работы МО педагогов дополнительного образования;

Отчет   о проделанной работе по дополнительному воспитанию  зам. директора по ВВР не реже 1 раза в год. 
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